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Bello, mayo 6 de 2022

Para: Padres de familia, estudiantes y comunidad educativa.

De: Gestiones institucionales. . 5
La gratitud activa la ley

de la atraccion, entre
Asunto: Actividades mes de mayo -junio y otros asuntos de interés. was agradecidos seawmos,

was wmotivos para
agradecer tendrewmos.

Saludos respetuosos.

“La perseverancia es la virtud por la cual todas las otras virtudes dan su
fruto”. Arturo Graf”. Carlos Casanti

Con las buenas intenciones que como Rosaristas, debemos sacar
adelante nuestro afio escolar, invitamos a todos los padres de familia, estudiantes, maestr@s y personal a persistir en los
valores que nos caracterizan, la adecuada comunicacién, el buen trato, el mejoramiento académico, la unidad familiar y el
respeto como valor nuclear de la convivencia social.

Nos acercamos a la mitad de nuestro proceso institucional prontos a terminar el primer semestre, queremos motivarles a
participar de las actividades institucionales que tenemos para mayo Yy junio.

MAYO

CONVERSATORIO CASA DE LA JUSTICIA

FECHA GRADO TEMA

Martes 10 de mayo. APRENDIENDO A VIVIR EN
Martes 10 al 12 de mayo. SOCIEDAD.
CONVERSATORIO Miércoles 11 de mayo. 9°,10°y 11° LEY DE INFANCIA Y
CASA DE LA JUSTICIA. ADOLESCENCIA

Tiempo: 1 hora.
Jueves 12 de mayo. RESPONSABILIDAD PENAL
Horario habitual de PARA ADOLESCENTES EN LA
clase. CONVIVENCIA ESCOLAR.

cion Educativa
10 DE BELLO

CICLO SANTA MISA . DiA HORA GRADO
RAMACION - "
SAGRADA Martes 10 de .
EUCARISTIA mayo B0 am
Martes 10 al 27 de LUGAR: TEm—————
mayo. lercoles i 7

SENORA DEL i,

Horario habitual de ROSARIO. Jueves 19 de S:00/AM Maternal, prejardin,

clase mayo jardin, transicion.
’ \
Viernes 27 Comunidad
Q D de mayo 8:00 am educativa.

Invitacion especial para las familias Rosaristas.
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CELEBRACION INTITUCIONAL DEL
MAESTRO.
L ) 5 s Como es tradicional en nuestra
A|‘Q|IZ dl?\ dGI I]]?MSII’O I\OSﬂI’ISl?\. institucién’ los estudiantes con el
apoyo de la generacion ONIX 2022,
El arte supremo del maestro consiste en realizan un acto especial a sus
(Jespertare| goce dela expresion maestrqs. " .
_ ] Se destina un espacio de la jornada
Viernes 13 creativa y del conocimiento . escolar para resaltar la misién de los
AlberSinstein maestros e la vida escolar.
: ARIA- “"Familia b|ue reza unida permanece unida”
PETICIONES.
Cada familia en casa, debe realizar las
peticiones por las necesidades que a bien
tenga en su familia. Orar y pedir a Dios por
la PAZ de Colombia y del mundo, por los
nifos y nifas, por las familias; entre otras.
Enviar registro fotografico al
consejer@ de grupo.
COMPENSATORIO DIA DEL MAESTRO.
Dia del Educador en Colombia
Lunes 16 Declarase Dia Oficial del Educador en Colombia, el dia 15 de mayo de cada afio, fiesta

Martes 17

de San Juan Bautista de la Salle, patrono de todos los maestros y profesores,
educadores de la nifiez y de la Juventud.

El dia lunes 16 de mayo NO HAY CLASE- sera el compensatorio a maestros. El
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacién otorga en su dia clasico.

QU Tintico. &,

EL ROSARIO

RUTAS DE ATENCION Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR.

Fecha: Martes 17 de mayo 2022.

Hora: 3:00 pm.

Objetivo: Orientar la comunidad con relacién a las rutas
de atencién y violencia intrafamiliar.

Invitada: Yenny Alzate - Abogada.
Casa de justicia.

-
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Viernes 20 de mayo a
junio 8

CICLO DE
CONVIVENCIAS DE
TIPO EXPERIENCIAL.

Propdsito: Crear
aprendizajes desde la
autoexploraciéon y
experimentacién.

Lugar: Casa de
encuentros — Medellin

Un lugar sofiado para
encontrarse en medio de
la tranquilidad y lejos de

la realidad,
permitiendonos alimentar
el espiritu y el alma.

Miércoles 18

Jueves 19

Miercoles 25

PROGRAMACION CONVIVENCIAS ESCOLARES.

Maternal, Prejardin y Primero

Jardin y Transicion

C?T'UPO

Sembradores

Convivencias y Salidas Pedagdgicas

2y 3
4y 5
6y 7
8y9
10y 11"

INVERSION : $30.000 - Incluye:
e alquiler y utilizacion de todas las instalaciones del sitio. (casa de encuentros-Medellin)
e Transporte
e Desarrollo de la jornada de convivencia por parte de los profesionales del Grupo
Sembradores.
e (Cada grado va acompafado igualmente de su consejero de grupo.

ENTREGA DE INFORME PARCIAL SEGUNDO PERIODO

e Cada consejero invita a los padres de familia que requieren de orientacién
entre las 2:30 a 4:30pm

e Modalidad: Presencial
El informe lo visualizan a través de la pagina web institucional.

Importante estar a PAZ Y SALVO hasta el mes de mayo- enviar recibo de pago en
comuniquémonos.

EVALUACION EXTERNA INSTRUIMOS DE PERIODO
Aplicar la prueba externa Instruimos a los estudiantes de 1° a 11°.

Propdsito. Medir el desempefio académico en cada una de las areas fundamentales.
Desde la gestién academica se enviaran las recomendaciones para su aplicacion.

Horarios:
Primaria: 7:00am a 10:00 am
Bachillerato y media técnica: 6:00 a 9:00 am

Clase habitual después del descanso

SIMULACRO DE EVACUACION INSTITUCIONAL.
Propésito: Mejorar la planeacion, coordinacién y comunicacion en la comunidad educativa,
para la respuesta efectiva frente a eventos generados por diferentes fendmenos
amenazantes.

Se integrardn en este, el ejercicio de prevencién, diferentes acciones para la
autoproteccién: evacuaremos al punto de encuentro, realizaremos simulaciones frente a
eventos que puedan pasar a nuestro alrededor, pero, sobre todo, identificaremos vy
actualizaremos nuestro plan escolar de emergencias y seguiremos teniendo la premisa del
autocuidado.
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EVALUACION INTERNA DE CONTENIDOS PERIODO II.

Martes 24 y
Propdsito: Aplicar las pruebas de contenido correspondiente a las
miercoles 25 areas fundamentales del segundo periodo, midiendo el desempefio
académico.
FECHA Area horario
. Martes 24 Matemaéticas, Lengua
Con reponsabilidad y castellanae Ingles Bachillerato y media
autonomia nos técnica:6:00 a 9:00
preparamos para am
alcanzar el proposito . Primaria: 7:00am a 10:00
am
Horario de clase Bachillerato:6:00 a
habitual. Ciencias Naturales 8:00 am.
(Fisica yQuimica),
Miércoles 25 ciencias sociales Primaria: 7:00am a 9:00
am.
media técnica: 6:00 a 9:00
am.
Cada maestra
Preescolar programay
realiza las
evaluaciones
SANTA MISA EN COMUNIDAD.
Propdsito: Participar en comunidad de la eucaristia con la firmeza y confianza en Dios,
por la paz de nuestro pais y del mundo entero.
Viernes 27 Clase en el horario habitual- Los padres de familia llegan a la iglesia.

LUGAR: Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario

HORA: 8:00 am

Asisten: Estudiantes y padres de familia de la comunidad.

Dias antes se recogera una ofrenda de mercado para compartir con las nifias huérfanas
del Hogar Judith Jaramillo y los nifios y nifias que se alimentan del restaurante de la
Parroquia. Dios bendice al que da con amor.

CLAUSURA DEL MES MARIANO.

El area de religion, prepara un acto especial en comunidad
Martes 31 de mayo

Durante todo el mes de mayo hemos estrechado nuestra relacion con Maria, nos
hemos reunido todas las mafianas en la oracién y la hemos obsequiado con flores.
Celebramos la clausura de este tiempo en el que hemos tenido presente las virtudes
de nuestra Madre poniéndola como modelo. Hemos hecho nuestras ofrendas y
peticiones con el convencimiento de que ella nos escucha, alegres de tener a la Buena
Madre tan cerca de nosotros.
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JUNIO

El lema del Dia Mundial del Medio Ambiente 2022 llama a vivir de manera

Dia Mundial del medioambiente

whd W sostenible y en armonia con la naturaleza.
MWye (¢
PN : /Y ¢ '
TR -~ N . “ . ” . ..
) . N 4 La consigna “Una sola Tierra” destaca la necesidad de vivir de forma

sostenible, en armonia con la naturaleza, a través de cambios
" I V@Y ., " sustanciales impulsados por politicas y elecciones cotidianas que nos

guien hacia estilos de vida mas limpios y ecolégicos.

eEn 2022 se cumplen 50 afios de la designacién del 5 de junio como Dia Mundial del Medio Ambiente en la

Conferencia de las Naciones Unidas.

Viernes 3: Nuestra institucién se une a este prop6sito con actividades que inviten a cumplir con el

compromiso de mejorar nuestro ambiente.

PLANES DE MEJORAMIENTO Il PERIODO.
A continuacion compartimos las indicaciones para la presentacion de los planes de mejoramiento.

ACTIVIDAD FECHA OBSERVACION
Talleres en la pagina del Se entrega a cada estudiante por
colegio(E-learning) VIERNES JUNIO 03 escrito el reporte de las éareas
pendientes
Teniendo en cuenta el dia
Devolucion de talleres correspondiente de la evaluacion
resueltos a los docentes MIERCOLES 8 o0 JUEVES 9 de JUNIO (a primera hora) anexando este

permiso firmado por el acudiente

Miércoles 8 de junio:

Evaluacion a aplicar a -Mateméticas,
estudiantes- -Lengua Castellana A partir de la fecha cada docente
HORARIO: -Ingles tiene 5 dias habiles para entregar
PRIMARIA: 1:30a 3:30 pm a los estudiantes los resultados del
Jueves 9 de junio: plan de mejoramiento.
5°a 9% 12:45a 3:30 pm -Ciencias sociales (ciencias politicas y
Filosofia)
10°- 11°; 2:30 a 5:00 pm -Ciencias Naturales (Biologia, fisicay
guimica)

HOMENAJE A PAPA.
Miercoles 8 DIA: Miércoles 8 de junio
Hora: 8:00 a.m

Modalidad: Virtual-

facebook
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Semana de desarrollo institucional.
13 AL 17 de junio.
Los estudiantes salen a vacaciones el jueves 9 de junio y regresan el martes 5 de julio en el horario
habitual. Los docentes estaremos en jornada pedagdgica hasta el viernes 17 de junio.

MARTES 14 DE JUNIO REUNION: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION Il periodo.

Propésito: Establecer estrategias de mejora para estudiantes que presentan
desempefio bajo en el rendimiento académico - Il periodo.

HORA: 8:00 am presencial.

Asisten padres de familia que pertenecen a esta comisién.

EVALUACION INSTITUCIONAL.

) "y EVALUACION 8:00am (duracién 2Hs).
,I',,? INSTITUCIONAL  Ubicacién: INSTITUCION.

‘\t‘;{l} l Asisten los integrantes del Gobierno escolar. -
MIERCOLES 15 ; Persor)era,_ rep_resentan_te_s, deestudiante_s,,
Consejo Directivo, Comision de evaluacion y

promocion, Consejo de padres, asopadres,
comité de convivencia escolar, docentes entre
otros.

ENTREGA DE INFORME A PADRES DE FAMILIA
I PERIODO.

Motivo: Entrega del informe académico y de convivencia SEGUNDO PERIODO.

JUEVES 16 Estar a PAZ Y SALVO por todo concepto hasta el mes de junio- favor presentar recibo de
pago al dia.

HORA: 7:00 am a 12m tipo dialogo y en el aula de clase. Traer lapicero.

Recordar la importancia de cancelar los primeros 10 dias de cada mes el valor de la
pensidn, transporte y otros compromisos econémicos.

MUY IMPORTANTE:

- Al acercarse el periodo de vacaciones de junio, los estudiantes tienen clases en el horario habitual HASTA EL
JUEVES 9 DE JUNIO inclusive. Retornan en el horario habitual el dia MARTES 5 DE JULIO e inicia el lll periodo
académico.

- Estar atentos a los canales de comunicacion institucional.

1. COMUNICACION.

Es necesario mantener un didlogo permanente con los estudiantes, padres, acudientes o tutores y en general con la
comunidad de nuestro colegio a fin de plantear estrategias de intervencién que permitan la interaccion y solucion
asertiva de cada una de las situaciones que se puedan presentar. Contamos con los siguientes recursos interactivos:

- Pagina web y plataforma institucional
- Chat de la Pagina web
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- Herramientas virtuales (Google — meet)

- Correo institucional-

- Facebook — Youtube — Instagram —

- Plataforma educa inventia

- Plataforma educativa instruimos.

- Textos escolares fisicos y digitales.

- Cuaderno de comuniguémonos (modo fisico).

2. EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO PARA ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

-Sergio Jiménez:  Consultor digital.

-William Vélez: Gestion academica

-Adrian Aguiar: Psicologo: Orientacién escolar

Ana Maria Marin:  Gestion de comunidad y NEE.

-Felipe Pulgarin: Pipesoft — Plataforma institucional y pagina web. (plataforma interactiva)
-Olga Marin: Gestion Directiva y administrativa

IPS Jhon Gémez: Sistema de Gestion SST

Atentamente,

Maestras fundadoras, docentes y personal de nuestra instituciéon. jDIOS LOS BENDIGA SIEMPRE!

Es cambio,
. Cada dia es diferente,
L Cadia dia es un nuevo
COMIeNZOo Y un nuevo
final.
Abrazala y has lo mejor
de ella..M!

[
CEmien vy of dia
. L

~'

wone Gablud
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